ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE IGUALDAD DE
GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO, 07 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

REGIDORA MARIA GUADALUPE GUERRERO CARVAJAL: Buenos dias compafieros Regidores,
Regidoras, Sindico Municipal y demas personal que nos acompafia. Con base en los articulos 27 y 49
fraccién Il y Ill de la Ley del Gobiernoy la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco y los
articulos 47 fraccion V y XV articulos 49, 54, 64, 74 y 76 fraccién | del Reglamento Organico y la
Administracion Municipal y siendo las 11:10 once horas con diez minutos del dia miércoles 07 de
septiembre del 2022, damos inicio con esta sesion correspondiente a la Comision Edilicia de Igualdad
De Género Y Desarrollo Integral Humano, porloquea continuacién me permitiré verificar la existencia

de quérum legal de las y los integrantes de esta Comision, para sesionar.

IGUALDAD DE GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO

REGIDORA MARIA ELENA CURIEL PRECIADO Presente.
REGIDORA CARLA VERENICE ESPARZA QUINTERO Ausente.
REGIDOR PABLO RUPERTO GOMEZ ANDRADE Presente.
REGIDOR FRANCISCO SANCHEZ GAETA Presente.
REGIDORA SARA MOSQUEDA TORRES Presente.
SINDICO JUAN CARLOS HERNANDEZ SALAZAR Presente.
REGIDORA MARIA GUADALUPE GUERRERO CARVAIJAL. Presente.
Total de Regidores 06 de 07

Por lo anterior, se declara la existencia de quérum legal para la celebracién de esta sesién contando
con 06 de 07 miembros de la presente comisidon, por lo que todos los acuerdos seran validados de
conformidad a lo establecido en la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado
de Jalisco, asi como el Reglamento Organico de Gobierno del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia y en su caso, declaracion de Quorum Legal.
2.- Aprobacién del Orden del Dia.

3.- Aprobacion del Acta de la sesion del 11 de agosto de 2022 de la Comision Edilicia Permanente

de lgualdad de Género.

4.-Informe de Actividades de la Comisién Edilicia de lgualdad de Género y Desarrollo Integral

Humano periodo octubre 2021 a septiembre 2022.

5.- Asuntos generales.

6.- Cierre de sesion.

Estd a su consideracion, compafieras y compaferos Regidores, el Orden del Dia, por lo que en

votacion econdmica solicito manifiesten el sentido de su voto levantando su mano. -
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IGUALDAD DE GENERO Y

ASISTENCIA | A EN CONTRA | ABSTENCIONES
DESARROLLO INTEGRAL HUMANO FAVOR
MARIA ELENA CURIEL PRECIADO A F = .
CARLA VERENICE ESPARZA QUINTERO | NA 4 - P
PABLO RUPERTO GOMEZ ANDRADE A F - -
FRANCISCO SANCHEZ GAETA A F . =
REGIDORA SARA MOSQUEDA TORRES | A F L -
SINDICO JUAN CARLOS HERNANDEZ | A F 3 .
SALAZAR
MARIA  GUADALUPE  GUERRERO | A F i -
CARVAJAL
Total de Regidores 06 de 07 06 06 00 00

APROBADO POR MAYORIA SIMPLE DE VOTOS EN LOS TERMINOS QUE SE MENCIONO.

3. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DE FECHA 11 DE AGOSTO DE 2022 DE LA COMISION
EDILICIA PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO.

De conformidad al articulo 42 fraccion Il del Reglamento Organico del Gobierno y de la

Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco y toda vez que se envid con

anticipacion la minuta del pasado 11 de agosto del 2022, es por lo que les solicito a mis cornpafieras

y compafieros ediles que tengan a bien omitir su lectura y pasemos directo a la votacién de a misma.

IGUALDAD DE GENERO Y | ASISTENCIA | A EN CONTRA | ABSTEMN CIONES
DESARROLLO INTEGRAL HUMANO FAVOR

MARIA ELENA CURIEL PRECIADO A F = -
CARLA VERENICE ESPARZA QUINTERO | NA . 5 A
PABLO RUPERTO GOMEZ ANDRADE A F 2 .
FRANCISCO SANCHEZ GAETA A F B 8
REGIDORA SARA MOSQUEDA TORRES | A F - T
SINDICO JUAN CARLOS HERNANDEZ | A F . _
SALAZAR

MARIA  GUADALUPE  GUERRERO | A F s .
CARVAJAL

Total de Regidores 06 de 07 06 06 00 00

APROBADO POR MAYORIA SIMPLE DE VOTOS EN LOS TERMINOS QUE SE MENCIONO.
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4.- PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE
IGUALDAD DE GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO.

En mi caracter de presidenta de la Comision Edilicia Permanente de |gualdad de Géneroy Desarrollo

Integral Humano, en cumplimiento de mis facultades, vengo a rendir el informe anual

correspondiente a las actividades de su servidora en lo que respecta el periodo del 01 de octubre

2021 al 01 de septiembre del afio 2022. Les haré una pequefia presentacion de lo que han sido las
actividades mas relevantes de esta Comision que presido y que nos honra a todos integrar , primero
somos los integrantes, el marco normativo que nos solicita que hagamos este informe anual, hemos

participado en once sesiones ordinarias, dos extraordinarias, la sesién virtual que tuvimos y nuestras

sesiones solemnes, a la asistencia a las comisiones y consejo en los que me encuentro integrada y

la participacién que he tenido a lo largo del afio.
S{NDICO MUNICIPAL, MAESTRO JUAN CARLOS HERNANDEZ SALAZAR. - Permitame regidora,

¢puedo tomarle foto?

REGIDORA MARIA GUADALUPE GUERRERO CARVAIJAL.-Se la compartimos, este es, las comisiones,
estoy en el Fideicomiso, en el Plan Municipal de Desarrollo Urbano, en el Comité de Prevencion de
Delito de Trata, Sistema de Proteccién de Nifias y Nifios, Sistema Municipal de lgualdad Sustantiva,
en el Consejo de Giros Restringidos, en la Comision de Carrera Policial y las, son las participaciones
que hemos tenido es estos once meses ya de trabajo; el, las nueve Sesiones de esta Comision como
pueden ver, la instalacion, presentacién del Plan de Trabajo, Analisis de la Normatividad,
Presentacion del Proyecto del Reglamento para la atencion de personas con discapacidad, que
bueno es un tema que trabajamos mucho a lo largo de este afio, estudio y andlisis del reglamento
para la atencion, ah, la exposicién del programa Barrios de Paz, estudio del Reglamento para la
Atencién, bueno esas son la mesas de trabajo que tuvimos, la aprobacion para el proyecto final de
dicho reglamento y la presentacién de acuerdos pendientes en la Mesa de Alerta de Violencia de
Género que fue nuestra Gltima sesion de agosto; las actividades, la mesa técnica, bueno me toca
representarnos en la que ahora bueno también ya estd integrado el Sindico en la Mesa Técnica de
Alerta de Violencia de Género ; el cinco de noviembre tuvimos sesion y el nueve de mayo, ésta tiene
como proposito establecer la correlacion entre los tres niveles de Gobierno, las demas Instituciones
Publicas para de manera conjunta generar medidas y acciones emergentes para enfrentar y
erradicar la violencia feminicida en el Municipio; participé en el Taller de Corresponsabilidad
Familiar que ofreci6 el Sistema DIF junto con la Secretaria de lgualdad Sustantiva del Estado ,se
compartié con la sociedad civil temas como el reparto equilibrado de las tareas domésticas, de las
responsabilidades familiares, la organizacion, cuidado, educacion y el afecto de personas
dependientes dentro del hogar con el fin de distribuir de manera justa los tiempos de vida de las
mujeres y hombres por qué hablamos mucho de la igualdad pero al final a las mujeres nos sigue
tocando la labor del hogar como si fuera nuestra obligacion aunque salgamos a trabajar, fijense
nada mas. Estuvimos participando como ponentes en el marco del 25 N veinticinco ene que es la
fecha que hacemos frente a la violencia contra las mujeres, tuve una invitacién por parte del Sistema
DIF y bueno, tuve el gusto de participar y ademds en el colectivo, en el que soy parte de |a Red de
Mujeres para promover esta fecha y erradicar la violencia; Como parte de la Comisidn ofreci un
taller de defensa personal y reconocimiento de poder femenino, me gustaria mucho que mis
compafieras se integren y que lo volvamos a realizar porque creo que es muy importante esta parte
de las mujeres de que creamos en toda la fuerza, en todo el poder y el marco legal que hoy nos
respalda ademads; participé como enlace para el desarrollo en el 21 Encuentro Nacional de
Alimentacion y Desarrollo Comunitario, estuvo aqui DIF Jalisco, DIF Nacional y estuvo también
bueno el Presidente, DIF Puerto Vallarta, estuvimos participando en este encuentro nacional de
alimentacion y desarrollo comunitario; mi participacion en el Cabildo Infantil que fue una grata
experiencia para todos, yo creo que algo que deja huella en nuestros nifios que lo vamos a poder
ver més para adelante, en el desarrollo de ellos, estuve participando también en la marcha contra
la homofobia y la transfobia; como parte de las actividades para el apoyo a la nifiez he mantenido
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la relacién constante de colaboracién con el grupo de Panteras Negras promotores de actividades
fisicas y civicas y de disciplina en nifias, nifios y adolescentes en donde me toca ahi colaborar con mi
compafiera Regidora Sara Mosqueda ella como Presidenta de la Comision de Seguridad Pablica vy
pues que es un grupo que impulsamos mucho por la importancia que tiene en esta parte el tejido
social sobre todo la gran labor que ellos realizan; como parte de las actividades estive en el
Programa de Recrea que el Gobierno del Estado llevé a cabo aqui en el municipio para eiitregar el
apoyo de zapatos a nifios de edad de educacién basica y bueno también fuimos, fui ir vitada al
Memorial como compromiso moral y parte de los acuerdos pendientes en la Mesa de Alerta de
Violencia de Género, se acompaiio a las familias de las mujeres victimas de feminicidio al restablecer
la cruz que funge como Memorial para todas aquellas mujeres que por una muerte violen-a hoy ya
no estan y que se les hizo un, se cumplié con las familias este compromiso que teniamos como
municipio, estuve también participando en el taller de Fuerza Mujeres que ofrecid la Secrataria de
Igualdad Sustantiva en |a capacitacién en donde mas de 50 cincuenta mujeres se estan cag acitando
y recibiendo informacién, hicieron una solicitud para participar en este programa y deterniinar que
puedan recibir un apoyo econémico para reinvertir en sus pequefios negocios; nuestrc informe
legislativo presenté la iniciativa de Ordenamiento Municipal para reglamentar el gabinete »aritario,
dicha iniciativa se refiere a modificar los articulos 124 ciento veinticuatro y 26 veiniiséis del
Reglamento Orgdnico, ustedes recuerdan lo presentamos al principio solicitando que tenzamos la
misma cantidad de directores hombres que de directoras mujeres, no se ha cumplido e ircluso ha
habido cambios en algunas direcciones que ocupaban mujeres y que no se han repuesto i:ntonces
creo que seguimos, le seguimos debiendo a este compromiso, fue un acuerdo que quedé t irnado a
la Comision y que pues desde el dia, desde octubre del 2021 dos mil veintiuno; presenté la niciativa
de acuerdo para participar en el Dia Naranja como parte de la campafia “Unete” para poncr fin a la
violencia contra la mujer, esta se resolvié con acuerdo aprobado y pues cada 25 veinticinc)) del dia,
cada 25 veinticinco del mes e invitamos a todos a ponerse la camiseta naranja o algun listintivo
naranja como sefial de esta iniciativa nuestra de estar recordando que no permitiremos ac:iones ni
actos violentos contra las mujeres; presenté la iniciativa de Ordenamiento Municipal denminada
“3 de 3" tres de tres contra la violencia, el estado que guarda es que fue turnada a nuestra (;omision
y a la Comisién de Justicia y Derechos Humanos, no se ha resuelto tampoco y pues usted2s saben
que la importancia que tiene esta iniciativa sobre todo que bajo protesta de decir verad y de
manera voluntaria cualquier funcionario que se integra a nuestro Ayuntamiento, firme este formato
en donde declara que no tiene denuncia por pensidn alimentaria, donde no tiene dentncia por
alguna situacién de violencia intrafamiliar o por abuso, entonces bueno ojala que podamos
trabajarla en estos meses que vienen porque seria importante que tengamos ese comprom so como
municipio; presenté la iniciativa para la modificacion de la Ley de Ingresos del Ejercicio Fit cal 2022
dos mil veintidés para que se autorice la modificacién de los articulos 55 cincuentay cncoy 73
setentay tres de la Ley de Ingresos en donde solicitamos que se apoyara a los locatarios del Viercado
Rio Cuale y bueno esa fue aprobada por todos los compafieros en la pasada sesion del 31 treinta
uno de agosto; nuestra quinta iniciativa fue el Reglamento para las personas con Discape cidad en
nuestro municipio y bueno fue resuelto también después de constantes mesas de trasajo, del
trabajo coordinado también con la Comisién de Reglamentos y Puntos Constitucionales ¢n donde
quedé aprobada y finalmente resuelta en el cabildo pues para beneficio de mas de cua enta mil
personas con discapacidad que hoy reciben o que estan en busca de un apoyo y de un respiildo legal
también; otra iniciativa que presentamos fue una solicitud para remodelacion del Mercado Rio
Cuale que también ya tiene bastante deterioro, fue turnada a la comision de Ha:ienda y
Ordenamiento Territorial no se ha resuelto aun pero este se le, se ha estado avanzando, p aticando
con el jefe de Mercados viendo las necesidades, sabemos pues que son gastos grandes y tle a poco
en poco se han ido haciendo reparaciones pero esperamos que se le dé la atencion necesa ‘ia; como
séptima iniciativa es la inspeccién de anuncios publicitarios ese dia lo comentamos en la ;esion, el
Presidente estuvo de acuerdo en hacer una inspeccién, fue aprobado el 29 veintinueve d¢: abril sin
embargo bueno para mi punto de vista salvo lo que ustedes opinen creo que seguimos teniendo
bastante contaminacion visual a través de pendones, este, de pronto muy llamativos, muy con
mucha exhibicién, digo sin ser moralistas pero hablemos de lo legal, no estan permi idos por
nuestro reglamento, estdn colocados en aéreas que no son, no estan permitidos no? iicluso ni
siquiera tendrian que estar en postes o en drboles y muchas veces seguimos viendo es: tipo de
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publicidad entonces yo creo que vamos a hacer nuevamente el llamado para que, para que se haga
una limpia en la imagen visual en este sentido; la iniciativa nimero ocho la apoyo a que nos
integraramos ya mediante el convenio para el apoyo a hijas e hijos victimas indirectas de
feminicidio, se aprobé mediante acuerdo de cabildo esa la presentamos en mayo, sin embargo nos
comenté en Secretario en ese entonces que estaba por llegar el convenio vamos a revisar nada mads
Sindico, a lo mejor usted tenga después informacién, que ya se haya firmado este convenio, s
importante porque pues hemos tenido en ese momento teniamos familias que estaban solicitando
el apoyo y creo que hemos tenido incluso feminicidio otros mas que seria importante que nosotros
ya podamos colaborar con la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

SINDICO MUNICIPAL, MAESTRO JUAN CARLOS HERNANDEZ SALAZAR. - Permitame investigar el

tema Regidora.

REGIDORA MARIA GUADALUPE GUERRERO CARVAJAL.- Lo aprobamos porque estaba en dias de
llegar el convenio entonces es saber si llegé vy si ya se haya firmado sino para darle seguimiento,
para ponerlo en nuestra lista de pendientes que quede hoy; como iniciativa de acuerdo edilicio para
apegarse al acuerdo Legislativo que nos hizo llegar el Congreso ese que fue resuelto de igual manera
en la Sesion del 31 treinta y uno de agosto y nuestros pendientes darle seguimiento a la iniciativa
de Gabinete Paritario como ya lo menciondbamos a este formato 3 de 3 tres de tres, los recursos
para la rehabilitacién del Mercado Rio Cuale, vigilar y promover el cabal cumplimiento de los
compromisos establecidos en la mesa de Alerta de Violencia de Género que en esa la Sesion pasada
tuvimos la Sesién Sindico, que encabezamos para deslindar la responsabilidades en las diferentes
dependencias, de eso comentarles que el Secretario ha dado seguimiento y me ha hecho llegar
copias de los oficios que ha girado en torno a que la sala de Sesiones de la UMA tenga prioridad
para la capacitacion de todos los funcionarios en temas de nuevas masculinidades, alertas de
violencia, asi mismo la directora del Instituto Municipal de la Mujer, la licenciada Marcela Joya
también nos ha hecho llegar, Maricela, nos ha hecho llegar constancia de muchos de los
funcionarios que ya se han capacitado y pues es importante que vayamos cumpliendo con ese, con
ese pendiente que teniamos con esta Mesa , hay que asegurarnos que el proximo presupuesto de
egresos se realice con perspectiva de género y se contemple en el presupuesto del Instituto
Municipal de la Discapacidad que ya lo elevamos de Consejo a Instituto, estd pendiente el Tesorero
sabe que tenemos a través de la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado el personal que nos
puede dar la capacitacién para que en el presupuesto de egresos tenga ya perspectiva de géneroy
pues seguir promoviendo las politicas publicas en beneficio de las mujeres, de los nifios, de las nifias,
los adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad, es todo? Pensé que iba a salir,
gracias, pues muchas gracias, si, finalmente hago de su conocimiento compafieros regidores que de
conformidad a la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica del Estado y sus Municipios
en los articulos que corresponde y la Ley del Gobierno y la Administracion del Estado de Jalisco se
hara llegar el correspondiente informe a la unidad de Transparencia para su debida publicacion,
muchas gracias de antemano a todos por su participacion, por su asistencia mes con mes a esta a
este compromiso gue tenemos de la Sesion de nuestra Comision, por las aportaciones que todos
hacemos, porque sé que independientemente que yo la presida, ustedes de manera personal en su
dia a dia y en sus acciones diarias estan siempre fortaleciendo las acciones que corresponden a esta
Comision de lgualdad de Género y Desarrollo Integral Humano.

5.- ASUNTOS GENERALES

REGIDORA MARIA GUADALUPE GUERRERO CARVAIJAL. - En cuanto al presente punto del orden del
dia, solicito manifestar levantando su mano quien tenga algin asunto a tratar. No habiendo mas
Asuntos Generales, damos por terminado este punto. Adelante Regidora.

REGIDORA SARA MOSQUEDA TORRES.- Gracias buen dia, eh nada mas para comentarles, el dia de
hoy estuve en una reunién de la mesa para la construccién de paz, ahi estuvo, siempre todos los
miércoles estuvo presente el Instituto Municipal de la Mujer, nos mostro lo que son su agenda y de
verdad a parte de felicitarlas reconoci el gran trabajo que estéan haciendo porque tiene agenda
llena tocando este tema, también comentaron que fue por iniciativa de usted o peticion asi que
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pues digo en esa en ese punto pues quiero felicitarla también por el interés que tiene en es:os temas
y creo que no nada mds usted sino todos nosotros como compafieros.

REGIDORA MARIA GUADALUPE GUERRERO CARVAJAL. - Asi es que bonita obligacién ¢verdad?
Este, ya en asuntos generales compartirles que tenemos la invitacién de hecho probable mente la
tengan ya en sus correos y si no yo se las hago extensiva, el martes 13 trece de septiembre a las 10
diez de la mafiana justamente en la UMA se va a tener una charla de sensibilizacion para tema con
perspectiva de género para si tienen a bien agendarlo el martes a las diez y si, en la UMA y bueno
ya les comentaba que el Secretario nos ha hecho llegar constancia de todo lo que le ha avi nzado, él
le ha avanzado en girar instrucciones a los directores sobre los pendientes que pasamos y ¢ si mismo
la Directora del Instituto de la Mujer, adelante .

REGIDOR PABLO RUPERTO GOMEZ ANDRADE.- SI, el primer punto felicitarla porque sabemos que
es una mujer tesonera y entrada en sus Comisiones Yy pues ya un afio que ha estadc en esto
representando esta labor, representando esta Comisién y pues ratificarle el comproiniso que
tenemos con la ciudadania y en este caso con la Comisién que usted preside y como otro, como un
tema adicional un comentario, el dia de ayer también estuvimos en una reunién convocada por la
Procuraduria Social que tiene por cierto mucha relacién con esta Comisién y creo que es snlamente
un drea de oportunidad fortalecer los vinculos que hay con estas dependencias, el Instit uto de la
Mujer muy bien y creo que hay mucha agenda y en este caso yo tomo la representacién de esta
Comision el dia de ayer en esta en esta reunion y asumiendo los trabajos que tenemos po- delante
y aqui estamos puesto para lo que haga, para lo que haya lugar verdad? Para lo que se >frezca y
felicitarla, ratificarle mi felicitacion.

REGIDORA MARIA GUADALUPE GUERRERO CARVAJAL. - Gracias, muchas gracias segura estoy de
que a donde van son promotores de lo que nos toca cumplir dentro de esta Comisién, asi como yo
trato de hacerlo siempre también en la Comisiones en las que participo con ustedes, muchas gracias.

6.- CIERRE DE LA SESION.

REGIDORA MARIA GUADALUPE GUERRERO CARVAJAL. - Como nuestro sexto punto es el sierre de
la Sesién y no habiendo mds asuntos por tratar declaro formalmente clausurada la presen e Sesion
de la Comision Edilicia de lgualdad de Género y Desarrollo Integral Humano, donde el Sindico me
dice son las once con treinta del dia miércoles siete de septiembre del 2022 veintidds pue:. muchas
gracias a todos por su participacion, ha sido un afio interesante creo en el que hemos af rendido,
nos hemos fortalecido, nos hemos equivocado pero pues que aqui seguimos con ese conipromiso
que tenemos todos y cada uno con la ciudadania éverdad? Gracias, gracias a todos.

ATENTAMENTE.

PUERTO VALLARTA, JALISCO; 07 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

LOS C.C. INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA DE IGUALDAD DE GENERO Y DESARROLLO
INTEGRAL HUMANO.

REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISIQN EDILICIA PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y
DESARROLLO INTEGRAL HUMANO.
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Y unc yce daather &

DR. FRANCISCO SANCHEZ GAETA.

REGIDOR COLEGIADO DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y
DESARROLLO INTEGRAL HUMANO.

SO‘ o @ }

LIC. SARA MOSQUEDA TORRES

REGIDORA COLEGIADA DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y
DESARROLLO INTEGRAL HUMANO.

.y
i

MTRA. MARIA ELENA CURIEL PRECIADO

REGIDORA COLEGIADA DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE IGU .JA.D DE GENERO Y
DESARROLLO INTEGRAL HUMANO.

GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO.
v

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION DE LA COMISION EDILICIA
DE IGUALDAD DE GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO, CELEBRADA EL DIA 07 DE
SEPTIEMBRE DEL 2022.
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RUPERTO GOMEZ ANDRADE

REGIDOR COLEGIADO DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y
DESARROLLO INTEGRAL HUMANO.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION DE LA COMISION EDILICIA
DE IGUALDAD DE GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO, CELEBRADA EL DIA 07 DE
SEPTIEMBRE DEL 2022.



